武汉理工大学襄阳示范区和湖北隆中实验室

聘用人员年度考核和聘期考核细则

为做好武汉理工大学襄阳示范区（以下简称“襄阳示范区”）和湖北隆中实验室（以下简称“隆中实验室”）聘用人员年度及聘期考核工作，强化考核激励约束作用，根据各岗位工作职责、岗位聘用、师德师风等相关要求，制定本细则。

一、考核总则

（一）制度依据
《事业单位工作人员考核规定》（人社部发〔2023〕6号）、《武汉理工大学师德考评暂行办法》（校党字〔2019〕14号）、《武汉理工大学教职工年度考核实施办法》（校人字〔2012〕68号）等文件。
（二）考核原则

突出工作实绩、规范考核程序、强化结果应用。
1.突出工作实绩
充分发挥业绩考核“指挥棒”的作用，以基本岗位职责为基础，对标襄阳示范区、隆中实验室各岗位确定的岗位职责，重点考核聘用人员的岗位任务完成情况和工作业绩。
2.规范考核程序

（1）分类组织。按照聘用人员所聘岗位的不同进行考核。

（2）明确考核标准。以聘用人员的岗位职责和岗位工作任务目标为依据,明确考核标准。
（3）考核方式。通过个人自评、科室/团队负责人评定、分管领导评定、考核小组评定等方式对考核对象进行全面考核，汇总综合测评得分。

（4）严格考核程序。坚持公开公正，加强民主监督，强化主体责任，重点抽查检查。

二、年度考核

（一）考核对象

年度考核对象为襄阳示范区和隆中实验室的全体聘用人员。

（二）考核时间安排

公历年度结束前一个月进行年度考核。

（三）考核组织和方法
1.考核组织

成立考核小组，考核小组由襄阳示范区领导班子成员组成，襄阳示范区常务副主任、党委书记任小组组长。

2.分类组织考核

分为科研人员、其他专业技术人员和管理人员三类进行。

（四）考核依据和内容

1.考核依据

以岗位职责、日常工作及目标任务完成情况为依据考核。
2.考核内容

政治素质、工作作风、师德师风、廉洁自律、工作任务等。

（1）科研人员和其他专业技术人员：重点考核聘用合同中工作目标及任务完成情况。

（2）管理人员：重点考核履行岗位职责及工作要求的完成情况。
工作成果和考核支撑材料有效时间截止考核当月。
（五）考核程序

综合测评总分100分，包括个人自评（满分20分）、科室/团队负责人评定（满分20分）、分管领导评定（满分20分）、考核小组评定（满分40分）。具体程序如下：

1.个人自评。个人自评包括共性目标和个性目标（各10分）。科研人员和其他专业技术人员根据聘用合同上年度工作任务目标填写个性目标，管理人员根据自身岗位职责填写个性目标，并对照共性目标和个性目标完成情况进行自查评分。

2.科室/团队负责人评定。按照“好”“较好”“一般”“较差”四个等次开展年度考核科室/团队负责人评定。得“好”等次的计90分，得“较好”等次的计80分，得“一般”等次的计70分，得“较差”等次的计50分。测评人按参加考核总人数的20%比例勾选“好”等次人数，多选为无效票。科室/团队负责人评定得分=（“好”的票数*90+“较好”的票数*80+“一般”的票数*70+“较差”的票数*50）/总有效票数。科室/团队负责人评定总分按20%折算计入总得分。

3.分管领导评定。按照“好”“较好”“一般”“较差”四个等次开展年度考核分管领导评定。得“好”等次的计90分，得“较好”等次的计80分，得“一般”等次的计70分，得“较差”等次的计50分。测评人按参加考核总人数的20%比例勾选“好”等次人数，多选为无效票。分管领导评定得分=（“好”的票数*90+“较好”的票数*80+“一般”的票数*70+“较差”的票数*50）/总有效票数。分管领导评定总分按20%折算计入总得分。

4.考核小组评定。考核小组根据考核对象年度实际表现进行评分（满分40分）。按照“好”“较好”“一般”“较差”四个等次开展年度考核评定。得“好”等次的计90分，得“较好”等次的计80分，得“一般”等次的计70分，得“较差”等次的计50分。测评人按参加考核总人数的20%比例勾选“好”等次人数，多选为无效票。评定得分=（“好”的票数*90+“较好”的票数*80+“一般”的票数*70+“较差”的票数*50）/总有效票数。评定总分按40%折算计入总得分。 

5.汇总综合测评得分。人才与财务管理科根据计分办法计算汇总考核对象的年度综合测评得分统计表（见附件），并将汇总分数提交党委会和党政联席会审议。

6.党委会和党政联席会根据综合测评得分情况及工作实际表现，评定考核等次，审定考核结果。日常工作中出现工作失误造成不良影响行为、不服从工作安排或拒不履行岗位职责、未完成年度工作任务目标等情形的，考核结果不能确定为合格及以上。

7.考核结果进行公示，公示期为 3 个工作日。

（六）考核等次及标准

1.考核等次

考核对象年度考核结果分四个等次：优秀、合格、基本合格和不合格。考核优秀比例按总人数20%确定。

2.各等次标准

（1）优秀
年度内认真履行岗位职责，超额完成年度工作任务目标，并在日常工作中表现优秀，综合测评得分在满分的90%(含)以上的，年度考核可为优秀。

（2）合格
年度内履行岗位职责，完成年度工作任务目标，综合测评得分在满分的70%(含)以上89%以内的，年度考核可确定为合格。

（3）基本合格
考核对象有下列情况之一者，年度考核为基本合格：
①年度内履行岗位职责、年度任务目标完成率低于100%的；
②综合测评得分在满分的 60%(含)以上 69%以内的；
③其它被认定为基本合格的。

（4）不合格
有下列情况之一者，年度考核为不合格：
①综合测评得分低于满分的60%；
②考核工作中弄虚作假，或以不正当手段干扰考核的;

③不服从工作安排，或拒不履行岗位职责；
④在工作中出现重大责任事故，负有直接责任的；
⑤无正当理由拒绝参加年度考核的；

⑥违反国家法律、法规、政策和党纪、政纪受到追责问责的;

⑦其他认定为不合格的。

（七）考核结果使用

1.考核结果与年终绩效挂钩：根据有关规定，年度考核等次为合格及以上者全额发放年终绩效，等级为基本合格的年终绩效下浮50%，等次为不合格的不发放当年年终绩效。

2.年度考核结果作为聘期考核的基础和依据，同时与职级晋升挂钩，聘期内两年年度考核基本合格或有一年不合格的解除劳动关系。

三、聘期考核


（一）考核对象

聘期考核对象为襄阳示范区和隆中实验室的全体聘用人员。

（二）考核时间安排

在聘期结束前一个月进行聘期考核。

（三）考核组织和方法
1.考核组织

成立考核小组，考核小组由襄阳示范区领导班子成员、科室/团队负责人组成，襄阳示范区常务副主任、党委书记任小组组长。

2.分类组织考核

分为科研人员、其他专业技术人员和管理人员三类进行。

（四）考核依据和内容
1.考核依据

以岗位职责、日常工作及目标任务完成情况为依据考核。
2.考核内容

政治素质、工作作风、师德师风、廉洁自律、工作任务等。

（1）科研人员和其他专业技术人员：重点考核聘用合同中工作目标及任务完成情况。

（2）管理人员：重点考核履行岗位职责及工作要求的完成情况。

工作业绩和考核支撑材料有效时间截止考核当月。

（五）考核程序

考核实行个人自评和考核小组评定。具体程序如下：

1.个人自评。个人自评包括共性目标和个性目标（各10分）。科研人员和其他专业技术人员根据聘用合同上聘期工作任务目标填写个性目标，管理人员根据自身岗位职责填写个性目标，并对照共性目标和个性目标完成情况进行自查评分。个人自评得分达到18分为“合格”，低于18分为“不合格”。

2.考核小组评定。考核小组根据考核对象聘期实际表现进行评定。按照“合格”“不合格”两个等次开展聘期评定。 

3.汇总综合评定结果。人才与财务管理科计算汇总考核对象的聘期综合评定结果统计表（见附件），并将汇总结果提交党委会和党政联席会审议。

4.党委会和党政联席会根据综合评定结果及工作实际表现，评定考核等次，审定考核结果。日常工作中出现工作失误造成不良影响行为、不服从工作安排或拒不履行岗位职责、未完成聘期工作任务目标等情形的，考核结果不能确定为合格。

5.考核结果进行公示，公示期为 3 个工作日。
（六）考核等次及标准

1.考核等次

聘期考核结果分两个等次：合格、不合格。

2.各等次标准

（1）合格
考核对象聘期内完成了岗位职责和聘期工作任务目标，综合评定结果为“合格”的比例超过70%以上的，聘期考核可确定为合格。

（2）不合格
有下列情况之一者，聘期考核为不合格：
①在聘期内综合评定结果为“合格”的比例未超过70%的；
②在聘期内，未完成聘用岗位规定的主要岗位职责或工作任务的；
③考核工作中弄虚作假，或以不正当手段干扰考核的;

④聘期内不服从工作安排，或拒不履行岗位职责；
⑤在工作中出现重大责任事故，负有直接责任的；
⑥无正当理由拒绝参加聘期考核的；

⑦年度考核连续两次不合格的;

⑧违反国家法律、法规、政策和党纪、政纪受到追责问责的;
⑨其他认定为不合格的。
（七）考核结果使用

1.考核结果的使用

（1）聘期考核结果为合格的，根据工作需要，予以续聘。
（2）聘期考核结果为未考核或不合格的，下一聘期降薪或解聘。
2.其他有关问题处理

（1）聘期内转岗人员原则上按现岗位考核。
（2）聘期内各年度考核合格，若在聘期考核前提出转聘并落实工作岗位的，本次聘期考核一般可认定为合格。
（3）科研人员由于科研工作量不饱满的原因，在聘期内的年度考核中存在基本合格或不合格的情况，如果其在聘期内的总科研工作量满足要求或取得重大科研成果，经考核小组审议，报党委会和党政联席会审批，聘期考核结果可认定为合格。

四、附则

本细则由襄阳示范区和隆中实验室负责解释，自发布之日起执行。



